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Bagnolet le 14 décembre 2013

Compte-rendu de la rencontre annuelle des délégués syndicaux,
 et du Conseil syndical du 3 décembre à Bagnolet.


Etaient présents : Membres du conseil : Mesdames, Béatrice Baurain, Dolorès Poinsot.
              Messieurs : Paul Michaux,  Michel Carreric, Jean Yves Halgand, Fréderic Levy.
Etaient excusées : Madame, Monique Jannot.
Etait absent : Monsieur Serge Dépéro.


· Accueil des délégués syndicaux par le Président Paul MICHAUX

Le Président Paul MICHAUX ouvre la séance à 10H30  en souhaite la bienvenue aux administrateurs et délégués syndicaux présents. Il demande à chaque délégué présent de se présenter.  

· Négociations nationales
 
· Branche ESH

Nos représentants Mr Jean Yves Halgand et Madame Monique Jannot, en attendant les résultats du jugement suite à la procédure en justice contre la direction générale du travail liés à notre représentativité dans la branche, ne siègent plus à la commission paritaire des ESH.

· Branche COOPERATIVES
 
M Paul Michaux précise que dans la branche des SOCIETES COOPERATIVES, le SNPHLM UNSA ayant recueilli 18 % des voix, nous sommes représentatifs.
La  Commission Paritaire.se réunira le 20 décembre pour les NAO 2013. L'année dernière, en l'absence d'accord, une recommandation d'augmentation minimale (1%) avait été proposée par la FEDERATION des Coopératives à la demande d'ailleurs de l'ensemble des syndicats. Nous espérons que cette année un accord pourra être signé. Ce qui nous préoccupe c'est la santé économique de la branche dans un contexte difficile.      

· Formation des élus

Nous avons tous conscience que la formations des élus des IRP est primordiale afin qu'ils puissent efficacement jouer leur rôle au sein des entreprises.
Pour assurer leurs fonctions en tout professionnalisme, les élus UNSA bénéficient :

• 	de stages de formation du CEFU (Centre de Formation de l’UNSA). Il existe des stages nationaux à Bagnolet, au siège de l’UNSA, ou décentralisés dans les Unions Départementales.
• 	d’un réseau de service juridique. Ce sont 167 Conseillers prud’homaux UNSA élus dans toute la France, des Conseillers du salarié dans pratiquement tous les départements, des Délégués syndicaux qui accompagnent les salariés devant le Conseil des Prud’hommes ….
	
De ses partenaires notamment :

	CE Service (organisme agréé) s’engage dans :
• 	une assistance permanente sur le fonctionnement, les attributions et la gestion du Comité d’entreprise,
•	 des réponses juridiques adaptées à la situation (droit du travail, consommation, logement et famille) pour les élus et les salariés,
• 	des formations personnalisées pour les élus CE, CHSCT, Délégués du personnel …

	Orseu Explicite (organisme d’expertise agréé) 
	Pour se battre à armes égales avec la Direction, le CE peut avoir besoin d’expertises pour :
• 	analyser les raisons et la pertinence des mesures envisagées d’un point de vue stratégique et politique.
• 	comprendre la situation économique et sociale de l’entreprise,
• 	aider les élus à formuler des propositions et des avis …

Pour soutenir ses élus dans leurs missions, l’UNSA a édité des plaquettes qui détaillent le fonctionnement et les droits attachés à chacun des différents mandats des Institutions Représentatives du Personnel.


· Rapports avec les unions locales Unsa de votre secteur

Dans la vie d'un élu, il n'y a rien de pire que l'isolement. Cet isolement peut engendrer des doutes ou des incompréhensions. Il est donc important de se rapprocher du syndicat ou des structures locales interprofessionnelles de l'UNSA.
Dans les structures locales, vous y trouverez toujours des conseils, de riches échanges avec des élus UNSA d'autres entreprises et d’autres secteurs d'activité de votre région ou département.
Le fait d'échanger sur des problématiques communes, même si elles sont issues d'entreprises différentes apporte toujours énormément de positif dans vos démarches quotidiennes d'élus.
Il peut y avoir également dans ces rencontres des échanges de services : aide à la rédaction ou tirage de tracts ou bulletins d'informations, aide à une campagne de syndicalisation, aide à la tenue d'un stand lors d'un salon CE, etc. etc. Nous pouvons également, nous, élus du monde HLM apporter notre expertise dans le monde du logement social. 

Point sur les cotisations 2014 présenté par le Président : elles seront  revalorisées de l’indice du coût de la vie de décembre, arrondi à l’euro supérieur :
		
Employés et ouvriers :        32 € 
		Agent de maitrise       :        53 €
		Cadre		         :        73 €
· Calendrier 2014
          Les dates  suivantes ont été retenues :	
					Conseil :			 le mardi      17  janvier      à  9h00
					Conseil :			 le mardi       9 septembre à  9h00
					Conseil :			 le vendredi  7 novembre   à  9h00
[bookmark: _GoBack]					Conseil + DS :			 le vendredi  7 novembre   à 10h30

					Assemblée générale :	 le samedi     22   mars      à 10h30



Cette réunion  s’est terminée à 15h00


Le secrétaire Général
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Afin  d’être plus réactif, de réaliser des économies sur : (les envois postaux, papiers, enveloppes, timbres  etc.…)  nous vous invitons à nous communiquer votre adresse mail par le biais de notre site (http://snphlm.chez.aliceadsl.fr). Cliquer sur contact
Siège Social : 21, rue Jules FERRY 93177 BAGNOLET – C.C.P. N° 8906-12 M PARIS
CORRESPONDANCE : SNPHLM-UNSA-BP 51022-53010 LAVAL CEDEX
Site : snphlm.chez-alice.fr
Courriel : snphlm@aliceadsl.fr
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