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RAPPORT FINANCIER 2015

A. ANALYSE DU COMPTE DE RESULTAT

1. Les produits

Les cotisationsdes adhérents progressent en 2015 de 8 923,003 &0€ soit unbausse de 5,86%.

Le nombre de nos adhérents est stable, grace aveltes sections d’'HLM mais aussi a de nouveaux
adhérents, compensant ainsi la perte d’'une soixentBanciens adhérents.

Versement de la Sté « MON LOGIS » 152€ (accordectfl d’entreprise sur I'exercice du droit
syndical).

Les produits financiersliés aux placements de la trésorerie atteignemhontant de 421,36€ contre

2 088,73€ l'exercice précédent, soit une baissel 867,37€ due essentiellement & une mauvaise
conjoncture boursiere défavorable, d’'une baisseé@imsves financiéres et de la baisse du tauxrbt li

A.

Les produits exceptionnelssontdus essentiellement a une reprise sur exerciceeunté’un montant

de 2 089,90€, correspondent a une dette de M. JYGMND (289,90€ « Congres de Lyon 2014 »),
aux honoraires d’avocats de Mme Dolores POINSONgpet de M. JY HALGAND (1 200€).

Le Conseil Syndical dans sa majorité lors d’'uneni@u syndicale le 26 février 2016 a décidé de
transférer la somme de 889.90€ du Compte de ré20l1% au Bilan 2015.

Le Conseil Syndical dans sa majorité a décidé degvan perte les honoraires d’avocat 2014 de M. JY
HALGAND (PV du 26 février 2016).

2. Les charges

Les achats de fournituresrestent stables par rapport a I'exercice précedent
Les services extérieursliminuent de 64,52€ grace notamment au paiemenedacation de la boite
postale par exercice.
Les autres services extérieurpassent de 13 446,54€ a 12 086,94€ soit une lesde359,60€.
Ces baisses sont dues a plusieurs facteurs excepiso
- Les réglements d’honoraires d’avocat pour un mdandenl 129€ (défense d’'une Déléguée
Syndicale) ont été transférés du Compte de RéL0t a I'actif du Bilan 2015 sur décision
du Conseil Syndical dans sa majorité.
- Larégularisation du paiement d'une cotisatiordsyale aupres de 'UNSA FESSARappel:
En 2014 ont été versées 2 cotisations 2013 & 28d4s nous sommes mis en conformité vis-
a-vis le 'TUNSA FESSAD.
Ces hausses :
- Hausses des déplacements et missions qui pass@®5del18€ a 5 409,75€ soit uneusse de
36,78%.dues essentiellement au Congres de I'UNSA a Moliepel
- Souscription de 2 contrats « FREE Mobile ».
- La création d’'un nouveau « site web » en 2014eqgiage des frais de maintenance annuelle
d’un montant de 70€.
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Les charges sur exercices antérieuggour un montant de 1 200€ (honoraire d’avocat 284 M. JY
HALGAND). Le Conseil Syndical a décidé de mettrdimitvement un terme< PV du 26 février
2016 »ainsi que la somme de 1 920€ (honoraires d’av@tts de M. JY HALGAND).

Les dotations et provisiongpour un montant de 289,90€ concerne M. JY HALGAM&ngres de Lyon
2014).

3. Les résultats

1. Le résultat des produits financierpasse de 2 088,73€ en 2014 a 421,36€ en 2015.

2. Le résultat des comptes courantpasse de 819.68€ a 844,5B&ppel : cléture du compte « LBP »
fin janvier 2015.

3. Le livret A passe de 14 010,19€ a 12 188,03€

4. Le résultat des valeurs mobilierepasse de 42 608,67€ a 40 000,00€ (valeur au 30122
37 784,58€).

« Jattire votre attention sur le risquede perte du capital,placement a risque

5. Le résultat net de I'exercicgpasse d’'une perte de 3 848,32€ en 2014 a uneqel¢76,93€ en
2015.

B. ANALYSE FINANCIERE

Les cotisations de nos adhérentsélevent a 9 445,60€ drausse de 5,86%par rapport a 2014 ne
permettent pas au SNPHLM UNSA de couvrir touteslégsenses, d’ou urnesuffisance de 4 405,93€
prise dans nos réserves financiéres qui passé&sit d88,54€ a 53 032,61€.

C. DIVERS

1. Loi du 20 aout 2008 et la comptabilité des syndicat®ection du niveau des ressources.

Les seuils de ressources :
- Ressources inférieures a 2 000€ par an.
- Ressources supérieures a 2 000€ et inférieurs A&BD
- Ressources supérieures a 230 000€.

La ressourcedu SNPHLM UNSA étant de 6 287,63€ pour 2015 rias&ablie selon la loi : un bilan,
un compte de résultat et un tableau de ressoaatesforme simplifiée

2. Latransparence financiere

Tous les syndicats doivent arréter, approuverdesptes et les publier.

Ces comptes doivent étre arrétés par I'organe étsgipn les statuts.

L’approbation des comptes sera faite par 'Assemi@énérale des adhérents et/ou par la commission
de contrble. Ici aussi, les statuts le précisent.

3. Latrésorerie du syndicat

Le trésorier est le garant du bon fonctionnementad&ésorerie. Cela ne veut pas dire qu'il est
responsable de tout, de toutes les opérations edegtet financiéres, de la collecte des cotisstitbn

a unréle d'organisation de ces opérations. Il dodsi étre lui-méme contrélé (par 'Assemblée GHaé
et/ou par l'instance collective désignée danstiasiss...).
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